Médulo de Idioma Extranjero en Aula Bilingiie
|H

PROPUESTA DE PROGRAMACION DIDACTICA - C.F.G.M.
Curso 2024-25

MATERIA/MODULO: Idioma extranjero en aula Bilingiie.

Moddulo de idioma extranjero autorizado para su imparticion dentro del Ciclo Formativo SMR
(grupos en horario de tarde).

CICLO FORMATIVO AL QUE PERTENECE: Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR) -C.F.G.M.

HORAS DE DOCENCIA:
+ 29SMR: 2h./ semana

El aula bilinglie consiste en la incorporacion del idioma extranjero inglés en la oferta formativa del
ciclo. Por un lado, un mdédulo profesional del primer curso, y otro en segundo, seran impartidosen
idioma extranjero por el profesorado de Formacion Profesional; y por otro, el profesorado del
Departamento de Inglés del centro impartird dos horas de lengua extranjera en ambos cursos. De
esta manera se contribuird al aumento de la competencia lingtiistica del alumnado abriendo asi un
abanico mucho mayor de posibilidades laborales.

Es bien sabido, que en el sector de la informatica y las comunicaciones, el conocimiento del inglés
resulta de vital importancia, ya que la inmensa mayoria de empresas relevantes suelen trabajar en
ambitos internacionales. Los manuales, lenguajes de programacién, formaciones, relaciones
comerciales, suelen ser predominantemente en inglés.

MARCO LEGAL:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, recoge en su articulo 2 que el sistema
educativo espafiol se orientara a la capacitacidon para la comunicacién en una o mas lenguas
extranjeras.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional
indica en su articulo 6, como uno de los objetivos del Sistema de Formacién Profesional, laextensién
del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional. Y el articulo 108 del Titulo IX
relativo al Conocimiento de Lenguas Extranjeras e Internacionalizacién del Sistema de Formacién
Profesional establece que, con el fin de mejorar el desarrollo de las tareas profesionalesy las
expectativas profesionales, el Sistema de Formacidon Profesional incorporara la enseflianza de
lenguas extranjeras en los procesos de formacién profesional en términos que capaciten a los



profesionales, en contextos progresivamente plurinacionales y de gran movilidad, para la
comunicacion en el correspondiente ambito profesional.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
contempla en la disposicidén adicional tercera que serdn areas prioritarias en la oferta formativa la
relativa a idiomas de los paises de la Unién Europea.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que las Administraciones
educativas y las universidades andaluzas cooperaran en la potenciacién de la actividad académica
bilinglie. Asimismo, recoge, con objeto de que el alumnado que cursa estudios de formacion
profesional inicial tenga la posibilidad de perfeccionar sus conocimientos enun idioma extranjero,
se facilitara su estancia en paises de la Union Europea.

El Plan para la Modernizacidon de la Formacién Profesional, que intensificé y adaptd el | Plan
Estratégico de Formacion Profesional (2018) establecid, entre sus objetivos estratégicos, incentivar
el bilingliismo en el ambito de la Formacidon Profesional, creando o transformando los ciclos
existentes de grado medio y superior de modalidad presencial en bilinglies.

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional, sobre
la organizacidn de la implantacién de Aulas Bilinglies con la puesta en marcha de un mdédulo de
idioma extranjero.

Resolucién de 6 de octubre de 2022, de la Direccion General de Formacion profesional, sobre los
criterios de organizacion de los ciclos formativos de grado medio o superior y cursos de
especializacién autorizados para la implantacion de aulas bilinglies en el curso escolar 2022-2023.

METODOLOGIA:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desarrollo profesional utilizando
la lengua extranjera como medio para complementar la actividad formativa a la vez que facilitar su
insercion laboral en entornos nacionales e internacionales.

El enfoque de este mddulo es esencialmente practico. Mediante situaciones y casos reales se
persigue alcanzar las siguientes competencias:

+  Comprensidn de mensajes basicos necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

+ Comunicacion de manera efectiva mediante el uso de recursos y herramientas basicas de
comunicacion.

+  Manejo de documentos sencillos esenciales para su labor profesional.
+  Comprension de textos y documentos basicos propios de su sector.

Los recursos empleados se centran en el inglés funcional para su uso practico en las situaciones
cotidianas que se dan en el lugar de trabajo, asi como en el vocabulario especializado.



En el segundo curso, el nivel del MCER de referencia sera de B1. Aun asi, se partird en las primeras
unidades de un nivel A2.2 y se avanzara de manera que todo el alumnado pueda alcanzarel nivel
deseado. En el caso de alumnado con un nivel superior (B2), este se atenderd de la manera debiday
se le otorgara oportunidades para trabajar a su nivel correspondiente.

Se hara especial hincapié en el desarrollo de las destrezas comunicativas relacionadas con la
comprensidn tanto oral como escrita. Se usaran textos relacionados con su interés y que favorezcan
la mediacién comunicativa, favoreciendo de este modo igualmente la expresién oral y escrita. De
igual modo se trabajaran aspectos sintactico-discursivos y Iéxicos que servirdn de base para el
desarrollo de las demds destrezas.

El conocimiento gramatical se hara de una manera inductiva y siempre en contexto. Se
introduciran las nuevas estructuras metédicamente, comparando y contrastdndolas con estructuras
similares previamente aprendidas o con las de su lengua materna.

La metodologia tendrd un enfoque comunicativo y eminentemente practico. En el aula se
utilizara tanto el inglés como el espafiol como lengua vehicular, adaptdandose al contexto y
necesidades.

En cada unidad se encuentran dos lecturas cortas seguidas de actividades de comprensién , un
didlogo con actividades sobre los contenidos del mismo, una seccién centrada en el vocabulario
especifico relacionado con el tema de la unidad, un listening y una actividad de speaking para
trabajar por parejas utilizando el vocabulario aprendido. Ademds, en todas las unidades se incluyen
cuadros con consejos practicos que destacan de forma breve aspectos culturales, del lenguaje
coloquial, etc., para facilitar su memorizacién.

Ademas del libro de texto y cuadernillo de actividades, se hara uso de un Aula Virtual en Moodle
Centros donde se compartira material complementario, se facilitaran fichas y ejercicios extra auto-
corregibles, explicaciones, videos y cuestionarios. Ademas, serd la via de entrega de producciones
escritas y orales. Los exdmenes por unidad se podran programar a través de la plataforma debido
al hecho de que cada estudiante dispone de un ordenador personal propio.

RECURSOS:

+ Libro de texto recomendados:
o 22SMR:
=  Headway pre-intermediate. 5th edition. Student’s book. Ed.: OUP
=  Headway pre-intermediate. 5th edition. Workbook. Ed.: OUP



+ Aula de clase dotada de un PC de sobremesa por cada alumno/a.

+ AulaVirtual en la plataforma Moodle Centros.

TEMPORALIZACION:

El libro de texto que utilizamos como recurso ofrece 12 unidades didacticas, planificadas para 160
horas de clase (a la razén de 4 horas de clase a la semana). Sin embargo, el Médulo de “Inglés en
Aula Bilinglie” sélo dispone de 2 horas semanales para su implementacion.

Por este motivo, se seleccionardn contenidos imprescindibles y se temporizaran de manera acorde.
Se estima la realizacion de 8 unidades:

- Primer trimestre:  unidades 1, 2, 3
- Segundo trimestre: unidades 4, 5, 6
- Tercer trimestre:  unidades 7, 8

A peticion del Departamento de Inglés y para mayor profundizacién en las sesiones de clase, Jefatura
de Estudios ha aunado las 2 horas semanales en una tnica sesion.

EVALUACION:
La evaluacién del alumnado se realizara de acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010.

El mdédulo Idioma Extranjero en Aula Bilinglie | , adscrito al médulo profesional que se imparte en
idioma extranjero a efectos de evaluacidn y matriculacion participara, al menos, en un 20% de su
evaluacion final. Y su evaluacién se realizard de manera diferenciada en las evaluaciones parciales.
El alumnado que no haya cursado el médulo de Idioma Extranjero en Aula Bilinglie no podra superar
el mdédulo profesional al que se encuentre adscrito a efectos de evaluacién y matriculacion.

La competencia lingliistica alcanzada por el alumnado en la lengua extranjera serd tenida en cuenta
en la evaluacién de los médulos profesionales y tendrd un caracter formativo, con objeto deaportar
un valor afiadido a los resultados obtenido por el alumnado.

El mddulo de Idioma Extranjero en Aula Bilinglie | y Il serd evaluado atendiendo a los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos y desarrollados en los Anexos lll y IV de |a
Resolucién de 6 de octubre de 2022 (anexos también a esta programacion).

IMPORTANTE: Este mddulo NO estd asociado a unidad de competencia. Es decir, los aprendizajes y
contenidos que se establecen no estan estrictamente atribuidas a las cualificaciones del perfil
profesional de los egresados del Ciclo Formativo de SMR.
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Sin embargo, si estdn seleccionados los recursos y fuentes de textos orales y escritos que versen sobre tematicas
relacionadas con el mundo laboral y la Informatica, dado el caracter propedéutico del Ciclo Formativo. De igual
modo, se ajustara la seleccidn de contenidos sintactico-discursivos, contenidos léxicos y funciones comunicativas.

Para ello se establecen cuatro Resultados de Aprendizaje (RA), cada uno de ellos ligado a una de las destrezas
comunicativas del inglés: RA1 — Listening; RA2 — Reading; RA3 — Speaking; R4 — Writing.

RA 1: Reconoce informacién cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
claros y sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido global del mensaje

RA 2: : Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos

RA 3: : Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el propoésito del
mensaje con el contexto de la situacion.

RA 4: : Elabora documentos y textos sencillos, relacionando recursos linguisticos con el propdsito
de los mismos.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran principalmente pruebas escritas y tareas. Estos instrumentos
estan vinculados directamente con los criterios de evaluacion, por bloques, que se desglosan a continuacion:

Se utilizaran los siguientes instrumentos:
+ Examen Use of English (Unit test)
+  Examen trimestral recopilatorio (Progress test)
+ Preguntas escritas / orales (check tests)
+  Tareas de relacionadas con las destrezas (Skill tests)

+  Seguimiento del trabajo diario

Cada una de las cuatro destrezas (vinculadas a los Resultados de Aprendizaje) estard valorada al 25%. La seccidn
de Use of English estad intimamente vinculada a cada una de las destrezas. De este modo, las cuatro destrezas
comunicativas constituyen el 100% de la nota de evaluacion.

La nota de evaluacion se obtendra de la media de los exdmenes y destrezas comunicativas, cualesquiera sea su
formato.

Se valorara positivamente resultado de la complecion de tareas, trabajo diario y trabajo en clase.

Criterios de calificacion - Redondeo

Cuando el alumno o la alumna tenga una nota igual o superior a cinco, las calificaciones finales que arrojen
numeros decimales se redondearan a la unidad. De este modo, si la parte decimal fuera inferior a 0,500 se
aproximarad a la unidad inferior; en cambio, si esta fuera igual o superior a 0,500, se aproximara a la unidad
superior.

Para el calculo de la calificacion final se tomara la nota real obtenida en cada evaluacion, y no su expresion en el
nuimero entero consignado en la aplicacion Séneca al término de cada uno de los trimestres.
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Anexo IV

Modulo Profesional: Idioma Extranjero en Aula Bilingiie II.

Codigo 9997.

Duracion del modulo: 42 horas.

Madulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.

RA 1: Reconoce informacién general y especifica de caracter profesional presente en textos
orales de longitud breve y media en varios registros, tanto formales como formales-

profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Comprension textos orales:

a) Se han identificado las ideas
principales y detalles relevantes del
mensaje.

b)  Se ha situado el mensaje en su
contexto profesional.

c) Se han distinguido las actitu-
des e intenciones de los interlocuto-
res del mensaje emitido.

d)  Se han captado las ideas prin-
cipales y los detalles del mensaje, en
una conversacion formal, informal o
profesional entre dos o mas interlo-
cutores, independientemente de la
via de comunicacién utilizada (telé-
fono, radio, television, grabacion de
audio...)

e)  Se ha extraido informacion es-
pecifica de mensajes relacionados
con aspectos de la vida profesional y
cotidiana.

f) Se ha tomado conciencia de la
importancia de comprender global y
especificamente un mensaje, sin en-

— Recursos lingtisticos y vocabulario mas ela-
borado para la comprension de las ideas princi-
pales y especificas del mensaje en situaciones
profesionales y personales.

— Saludos y despedidas adaptadas a un con-
texto formal e informal.

— Férmulas para expresar acuerdo, desacuer-
do y distintos puntos de vista.

— Formulas de peticion de confirmacion, re-
peticion y aclaracion de un mensaje para su
comprension oral.

— Recursos para el planteamiento de hipote-
sis sobre el contenido del texto y sobre su con-
texto usando formulas propias del discurso oral.
— Mensajes de informacion general y especi-
fica en distintos formatos: telefénicos, audiovi-
suales, radiofdnicos, etc.

— Terminologia especifica del ambito profe-
sional.

— Expresiones de opinidn, certeza, duda o
conjetura.

— Expresiones de acuerdo y desacuerdo, dis-
culpa y agradecimiento.
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RA 1: Reconoce informacion general y especifica de caracter profesional presente en textos
orales de longitud breve y media en varios registros, tanto formales como formales-

profesionales.

tender todos y cada uno de los ele-
mentos del mismo.

— Ideas relevantes e informacion especifica en
presentaciones y debates.

—  Léxico oral de uso comun: trabajo y ocupa-
ciones; viajes y turismo; educacion y estudio, en-
torno profesional y laboral.

RA 2: Produce mensajes orales de longitud media y comprensibles en diferentes formas

y situaciones comunicativas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Produccion de mensajes orales:

a) Se ha comunicado de manera
efectiva  utilizando férmulas vy
estrategias en situaciones de
caracter cotidiano y laboral.

b) Se ha expresado con cierto grado
de fluidez utilizando terminologia
especifica mas elaborada del sector
profesional al que se adscribe.

¢) Se han realizado presentaciones
bien estructuradas y de cierta
complejidad sobre un tema de su
especialidad.

d) Ha participado en conversaciones
propias de su ambito ocupacional
tanto cara a cara como por teléfono
o utilizando otros medios técnicos, y
ha intercambiado informacién y
puntos de vista de manera
adecuada.

e) Se han dado instrucciones o
soluciones a problemas practicos en
un proceso de trabajo de su

— Produccién de mensajes claros, coherentes
y cohesionados adecuados a la situacion comu-
nicativa dentro del ambito laboral / profesional.
— Férmulas de cortesia y relaciones persona-
les y sociales adecuadas al contexto y al interlo-
cutor en diferentes registros: saludos, y despedi-
das; presentaciones; disculpa y agradecimiento;
acuerdo y desacuerdo.

— Formulas habituales para pedir y ofrecer
ayuda; informacidn, indicaciones, permiso, opi-
nionesy puntos de vista.

— Uso de terminologia especifica relativa al
trabajo y ocupaciones; viajes y vacaciones; edu-
cacion y estudio.

— Utilizacién de recursos lingliisticos habitua-
les en discursos orales.

— Patrones de entonacidn y ritmo adaptado al
contexto del discurso.

— Estrategias para la expresion de ideas prin-
cipales y secundarias durante una presentacion:

expresiones para la captacion de la atencion del
interlocutor, expresiones para la ejemplificacion,
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RA 2: Produce mensajes orales de longitud media y comprensibles en diferentes formas

y situaciones comunicativas.

competencia usando la
terminologia especifica y razonando
con claridad y de manera coherente
su discurso.

f) Ha tomado pate en intercambios
orales de caracter formal (reuniones,
entrevistas, etc.) propias de su
ambito profesional, respetando las
normas propias de cada situacion
comunicativa.

g) Se han utilizado herramientas
discursivas para dar y pedir opinion,
informacion, interrumpir de manera
correcta un discurso, tomar el turno
de palabra, etc.

etc.

— Férmulas para dar instrucciones sobre los
procedimientos y caracteristicas del puesto de
trabajo y para expresar soluciones.

RA 3: Comprende informacion esencial y profesional, asi como detalles relevantes y

especificos presentes en textos escritos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Interpretacion de mensajes escritos:

a) Se ha identificado informacion
relevante de caracter publico, for-
mal, institucional u oficial y laboral
en textos escritos con diferentes for-
matos (propuesta, carta/e-mail, soli-
citud, reclamacion, informe, etc.)

b)  Se han entendido textos espe-
cificos de su ambito profesional con
fluidez, dominando estructuras y ex-
presiones mas elaboradas.

¢)  Se ha identificado terminologia
especifica perteneciente a su contex-
to profesional.

— Comprension tanto de la informacién gene-
ral como de detalles relevantes de textos reales
relacionados con el ambito institucional o labo-
ral, en diferentes formatos: propuesta, carta/e-
mail, solicitud, reclamacién, web, etc.

— Interpretacion de la terminologia especifica
del sector profesional.

— Recursos linglisticos. Estructura compleja
de la oracién, tiempos verbales habituales en
documentos formales, marcadores discursivos y
expresiones para la cohesion y coherencia del
texto.

— Interpretacion de significados por el contex-
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RA 3: Comprende informacidon esencial y profesional, asi como detalles relevantes y

especificos presentes en textos escritos.

d) Se han comprendido textos es-
pecificos mas avanzados usando ma-
teriales digitales y analdgicos de re-
ferencia y consulta.

e) Se han interpretado mensajes
con vocabulario avanzado propio de
su especialidad.

to del texto.

— Caracteristicas de los tipos de documentos
propios del ambito profesional: manuales deuso,
instrucciones, normas de seguridad, pagi- nas
webs especificas, ofertas de trabajo, carte- leria,
etc.

RA 4: Realiza textos y documentos especificos, relacionando recursos linglisticos con el

propésito de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Elaboracion de textos escritos:

a) Se han redactado textos cla-
ros sobre temas relacionados con
su especialidad.

b)  Se ha elaborado un curriculum
vitae.

c) Se han redactado una carta de
presentacion, carta de autocandida-
tura, respuesta a una oferta de traba-
jo.

d)  Se han escrito textos de corres-
pondencia formal y laboral dirigida a
instituciones publicas u oficiales,
(cartas, quejas, solicitudes, instan-
ciasetc.).

e) Se ha completado un cuestio-
nario detallado con informacion per-
sonal, académica y/o laboral (para
pedir una beca, una subvencion,
prestacion, etc.).

— Redaccién y cumplimentacién de documen-
tos formales y profesionales con cohesion y co-
herencia.

— Utilizacidon de terminologia especifica del
sector profesional.

— Redaccién de escritos relacionados con el
proceso de insercion laboral: carta de presenta-
cion, carta de autocandidatura, curriculum vitae
siguiendo el modelo Europass, solicitud y res-
puesta a una oferta de trabajo.

— Aplicacion de estructuras complejas de la
oracion y de los tiempos verbales adaptados al
formato del texto escrito en cuestion.

— Uso correcto de los signos de puntuacion.

— Uso correcto de la ortografia.

— Conocimiento de las caracteristicas basicas
de la comunicacion escrita en el ambito profe-
sional segun su formato: redaccién de informe /
propuesta, solicitud de informacion, respuesta a
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propdsito de los mismos.

RA 4: Realiza textos y documentos especificos, relacionando recursos linglisticos con el

f) Se ha organizado la informa- cién
con precision, coherencia y cohesion
haciendo uso de terminolo- gia
especifica mas avanzada del am-bito
profesional.

escrito, interposicidn de queja o reclamacion,
etc.

— Ideas principales y secundarias. Propdsito
comunicativo del mensaje escrito distinguiendo
las distintas partes del texto.

— Secuenciacién del discurso escrito: intro-
duccidn, desarrollo y conclusion.

— Argumentacion a favor y en contra de
distintos puntos de vista con vocabulario y lé-
xico adaptado al contexto del mensaje.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para el desarrollo profesional
utilizando la lengua extranjera como medio para complementar la actividad formativa a la vez
que facilitar su insercion laboral en entornos nacionales e internacionales.
El enfoque de este mddulo es esencialmente practico. Mediante situaciones y casos reales se
persigue alcanzar las siguientes competencias:
- Comprensidon de mensajes basicos necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.
- Comunicacion de manera efectiva mediante el uso de recursos y herramientas basicas

de comunicacion.

- Manejo de documentos sencillos esenciales para su labor profesional.
- Comprension de textos y documentos basicos propios de su sector.




