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1. Introduccion

1.1. Identificacidn o contextualizacion del mddulo.

Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones

Ciclo Formativo Sistemas microinformaticos y redes
Nivel del ciclo Formacidn Profesional de Grado Medio
Médulo Idioma extranjero: Inglés

Duracion del médulo | 160 horas

Horas semanales 2 horas

Curso 19 curso

1.2. Entorno profesional y ocupaciones y puestos masrelevantes.

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se dediquen a la
comercializacién, montaje y reparacion de equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte
del soporte informatico de la organizacién o en entidades de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan
sistemas microinformaticos y redes de datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

- Técnico de soporte informatico.

- Técnico de redes de datos.

- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformatica.

- Operador de tele-asistencia.

- Operador de sistemas.

1.3. Marco Legal.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

o Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Resolucion, de 17 de junio de 2024, por la que se establecen los criterios de organizacion y
funcionamiento de las aulas bilingiies en el curso escolar 2024-2025.



La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su articulo 2 que el sistema educativo
espaiol se orientard a la capacitacion para la comunicacion en una o mds lenguas extranjeras.

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional indica
en su articulo 6, como uno de los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, la extension del
conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional. Y el articulo 108 del Titulo IX relativo al
Conocimiento de Lenguas Extranjeras e Internacionalizacion del Sistema de Formacion Profesional
establece que, con el fin de mejorar el desarrollo de las tareas profesionales y las expectativas
profesionales, el Sistema de Formacion Profesional incorporard la ensefianza de lenguas extranjeras en
los procesos de formacion profesional en términos que capaciten a los profesionales, en contextos
progresivamente plurinacionales y de gran movilidad, para la comunicacion en el correspondiente
dmbito profesional.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, contempla
en la disposicion adicional tercera que serdn dreas prioritarias en la oferta formativa la relativa a
idiomas de los paises de la Unidn Europea.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que las Administraciones
educativas y las universidades andaluzas cooperardn en la potenciacion de la actividad académica
bilingtie. Asimismo, recoge, con objeto de que el alumnado que cursa estudios de formacion
profesional inicial tenga la posibilidad de perfeccionar sus conocimientos en un idioma extranjero, se
facilitard su estancia en paises de la Union Europea.

El Plan para la Modernizacion de la Formacion Profesional, que intensificé y adaptd el | Plan
Estratégico de Formacion Profesional (2018) establecid, entre sus objetivos estratégicos, incentivar el
bilingiiismo en el dmbito de la Formacion Profesional, creando o transformando los ciclos existentes de
grado medio y superior de modalidad presencial en bilinglies.

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional, sobre la
organizacion de la implantacion de Aulas Bilinglies con la puesta en marcha de un médulo de idioma
extranjero.

Resolucion de 6 de octubre de 2022, de la Direccion General de Formacion profesional, sobre los
criterios de organizacion de los ciclos formativos de grado medio o superior y cursos de especializacion
autorizados para la implantacion de aulas bilinglies en el curso escolar 2022-2023.

1.4. Contextualizacion: caracteristicas del alumnado

La formacidn profesional es una via que atrae a una amplia gama de estudiantes, incluidos los que buscan

competencias técnicas para entrar en el mercado laboral, los adultos que desean aumentar su empleabilidad

mediante un mayor desarrollo de sus competencias, y los estudiantes que podrian aspirar a entrar en la

educacioén terciaria mas adelante. Los programas de FP también pueden ser una opcion atractiva para los

estudiantes que tienen dificultades académicas y corren el riesgo de abandonar los estudios.



1.5. Formacion en empresas

Teniendo como base el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacidn Profesional (regulado por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidn Profesional), el alumnado tendrd que realizar una formacion en empresa u organismo equiparado
que tendrd una naturaleza formativa y persigue entre otros objetivos que el alumnado conozca y se integre en
un entorno laboral real.

A continuacidn, pasamos a describir algunos aspectos del disefio que se ha realizado de dicha formacién en
empresas:

e Régimen

Atendiendo a las caracteristicas de la oferta de formacién y la disponibilidad de plazas formativas
en las empresas u organismos equiparados de nuestro entorno mas cercano, se ha optado por tener una
formacién en régimen general (entre el 25 y 35 % de la duracion total del curriculo del ciclo formativo),
distribuido de la siguiente manera:

o Primer curso: 140 horas

o Segundo curso: 360 horas

Destacar que la formacién en empresa tendra consideracién de formacién curricular, en cuanto que
contribuye a la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje del curriculo

e Alumnado y tiempo de formacion.

Se intentara que todo el alumnado (que esté en disposicion segin normativa) realice la fase de
formacidn en empresa. En caso de que haya alumnado que no se pudiera incorporar a la fase de formacion
en empresa (por cualquier motivo justificado), éste debera continuar con el desarrollo normal de las clases
en el aula, adquiriendo los RA que se han planificado en la formacién en empresa en el centro educativo

En nuestro ciclo formativo las fechas estimadas para comenzar la fase de formacion en:

e Moddulos de 12. 20 de enero.
e Modulos de 22, A finales del 22 trimestre.

Para finalizar, indicar que junto a esta programacion existiran otros dos documentos que detallaran de una
forma mas precisa cdmo sera la formacion del alumnado en la empresa. Estos documentos son:

e El plan de formacioén inicial (estara implementado en Séneca) y estara mas relacionado con el conjunto
del ciclo formativo.

e Elplan de formacidn individual, donde se indicara para cada alumno, entre otras cuestiones, empresa/s
donde se realizara la formacidn, jornadas de formacién, horario, RA a adquirir, médulos profesionales
implicados en esta formacion, etc.

Para asignar a la empresa el alumnado se tendrdn en cuenta entre otros criterios que estime el equipo
educativo: el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro, las competencias personales y
aquellos otros criterios que estime el equipo educativo.



2. Competencias y orientaciones

2.1. Competencias

2.1.1. Competencia general del ciclo.
La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos,
aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los
protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

2.1.2. Competencias profesionales, personalesy sociales.
1. Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo. b) Comprender
la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los mecanismos de insercion
profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c¢) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y
capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en la
resolucidn pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones de
seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de
los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas extranjeras necesarias en
su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para mejorar su
empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial
atencién a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefanzas prestardn una atencidn adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los
recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la
incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacién del aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades.

2.1.3. Unidades de competencia del médulo.
De acuerdo con el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las unidades de competencia del
presente moédulo incluyen:



03:IFC078_2 - Sistemas microinformaticos
04:1FC297_2 - Confeccién y publicacidn de paginas web
05:1FC298_2 - Montaje y reparacidn de sistemas microinformaticos
06:1FC299_2 - Operacidn de redes departamentales
07:1FC300_2 - Operacidn de sistemas informaticos
08:IFC301_2 - Operacidn en sistemas de comunicaciones de voz y datos
09:1FC362_2 - Mantenimiento de primer nivel en sistemas de radiocomunicaciones
10:1FC748_2 - Digitalizacion aplicada al entorno profesional [nueva en 2022]
11:IFC823_2 - Operaciones con tecnologias habilitadoras digitales [nueva en 2023]
2.1.4 Orientaciones pedagdgicasy actividades profesionales.

Este mddulo profesional es un médulo soporte. Contiene la formacidn necesaria para desempefiar las

funciones de montar y mantener equipos microinformaticos y periféricos comunes, instalar sistemas
operativos y trabajar con software ofimdtico e Internet

3. Objetivos y curriculum

3.1. Objetivos generales del ciclo formativo.

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los resultados de
aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional.

c¢) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y en la
resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial
atencién a la prevencidn de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con
discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de
las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de
los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacidon y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y desarrollo
profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo.

3.2. Objetivos generales del médulo formativo

El aula bilinglie consiste en laincorporacion del idioma extranjero inglés en la oferta formativa del ciclo. Por
un lado, un mdédulo profesional del primer curso, y otro en segundo, seran impartidos en idioma extranjero
por el profesorado de Formacién Profesional; y por otro, el profesorado del Departamento de Inglés del



centro impartira dos horas de lengua extranjera en ambos cursos. De esta manera se contribuira al aumento
de la competencia lingliistica del alumnado abriendo asi un abanico mucho mayor de posibilidades laborales.

Es bien sabido que, en el sector de la informatica y las comunicaciones, el conocimiento del inglés resulta
de vital importancia, ya que la inmensa mayoria de empresas relevantes suelen trabajar en dmbitos
internacionales. Los manuales, lenguajes de programacién, formaciones, relaciones comerciales, suelen ser
predominantemente en inglés.

Es por ello que el enfoque de este mdédulo es esencialmente practico. Mediante situaciones y casos reales
se persigue alcanzar las siguientes competencias:

e Comprensién de mensajes bdsicos necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

e Comunicacion de manera efectiva mediante el uso de recursos y herramientas basicas de comunicacion.

* Manejo de documentos sencillos esenciales para su labor profesional.

e Comprensidn de textos y documentos basicos propios de su sector.

Asi pues, los objetivos seran los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA):

RA 1: Comprende informacidn, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos,
emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionandolo con los recursos
linguisticos correspondientes.

RA 2: Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva su contenido.

RA 3: Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

RA 4: Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la finalidad de los
mismos.

RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

3.3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
RA 1: Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos,
emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionandolo con los recursos
lingiiisticos correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas textuales y
contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en los
mismos.
c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en cualquier

otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, relacionados
con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.



f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacidn y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de concluir si
precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacidn y de los elementos visuales para identificar los diversos
significados e intenciones comunicativas del emisor.

RA 2: Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva su contenido.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprensién del texto.
b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién relevante, sin

necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demads elementos
caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso
necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telemdaticos o cualquier otro tipo de
soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandary
relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacidn especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesion y
contenidos en distintos soportes.

RA 3:Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y estrategias de
interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.



h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de cortesia y de
modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando frases de
estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

i) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro de su
especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una
entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando se ha
considerado necesario para una mejor comprension.

RA 4: Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la finalidad de
los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas para el
tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrdnico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.
d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando las ideas

principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, aplicando las formulas
establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.
h) Se ha escrito correspondencia formal bdsica en formato fisico o digital destinada principalmente a

pedir informacidn, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra gestién sencilla, siempre
atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.
i) Se ha solicitado, de forma escrita, informacidn referente a aspectos relacionados con su campo

profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacidn, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.



b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua extranjera.

4. Contenidos y temporalizacion

4.1. Contenidos y unidades didacticas.
Los contenidos y unidades didacticas se presentan como Anexo | de la presente programacion.

RECURSOS:

Libro de texto recomendados:

O 12 SMR:
= Headway elementary. 5th edition. Student’s book. Ed.: OUP
®  Headway elementary. 5th edition. Workbook. Ed.: OUP

Aula de clase dotada de un PC de sobremesa por cada alumno/a.

Aula Virtual en la plataforma Moodle Centros.

4.2. Temporalizacion.
El libro de texto que utilizamos como recurso ofrece 12 unidades didacticas, planificadas para 160 horas de
clase (a la razdn de 4 horas de clase a la semana). Sin embargo, el Mddulo de “Inglés en Aula Bilinglie” sélo
dispone de 2 horas semanales para su implementacién.

Por este motivo, se seleccionaran contenidos imprescindibles y se temporizaran de manera acorde. Se estima
la realizacién de 8 unidades:

-Primer trimestre: units 1,2,3

-Segundo trimestre: units 4,5,6

-Tercer trimestre: units 7,8

A peticién del Departamento de Inglés y para mayor profundizacidn en las sesiones de clase, Jefatura de
Estudios ha aunado las 2 horas semanales en una unica sesion.

La temporalizacidon de nuestro modulo puede verse alterada, si se detecta la necesidad de que nuestro alumnado
tenga que adquirir conocimientos o destrezas que le sean necesarios para realizar la fase de formacién en
centros de trabajo u organismos equiparables.



La fase de formacién en empresas comenzara, aproximadamente, el dia 20 de enero y se desarrollara durante
20 jornadas, realizando un total de 140 horas.

5. Conexion con temas transversales

A través de las diferentes unidades didacticas se trabajardn competencias transversales tales como:
creatividad, iniciativa, equipo de trabajo, comunicacién, competencias digitales, etc.

6. Metodologia

6.1. Orientaciones metodoldgicas.
El médulo de Idioma Extranjero en Aula Bilinglie | serd evaluado atendiendo a los criterios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje establecidos

Este mdodulo profesional contiene la formacidn necesaria para el desarrollo profesional utilizando la lengua
extranjera como medio para complementar la actividad formativa a la vez que facilitar su insercidn laboral en
entornos nacionales e internacionales.

El enfoque de este mddulo es esencialmente practico. Mediante situaciones y casos reales se persigue
alcanzar las siguientes competencias:

Comprensién de mensajes basicos necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

Comunicacidon de manera efectiva mediante el uso de recursos y herramientas bdsicas de
comunicacion.

Manejo de documentos sencillos esenciales para su labor profesional.

Comprensién de textos y documentos bdsicos propios de su sector.

Los recursos empleados se centran en el inglés funcional para su uso practico en las situaciones cotidianas que
se dan en el lugar de trabajo, asi como en el vocabulario especializado.

El punto de partida que tomaremos de referencia para el primer curso serd el nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas (MCER). El alumnado de la clase es muy heterogéneo en cuanto a su
escolaridad anterior. Es por ello por lo que se adaptard, en la medida de lo posible, los materiales y
metodologia empleada.

Se hard especial hincapié en el desarrollo de las destrezas comunicativas relacionadas con la comprensién
tanto oral como escrita. Se usaran textos relacionados con su interés y que favorezcan la mediacién
comunicativa, favoreciendo de este modo igualmente la expresidn oral y escrita. De igual modo se trabajaran
aspectos sintactico-discursivos y léxicos que serviran de base para el desarrollo de las demas destrezas.

El conocimiento gramatical se hara de una manera inductiva y siempre en contexto. Se introduciran las nuevas
estructuras metddicamente, comparando y contrastdndolas con estructuras similares previamente aprendidas
o con las de su lengua materna.

Los contenidos tendran un enfoque comunicativo y eminentemente practico. En el aula se utilizard tanto el
inglés como el espanol como lengua vehicular, adaptdndose al contexto y necesidades.



En cada unidad se encuentran dos lecturas cortas seguidas de actividades de comprensién, un didlogo con
actividades sobre los contenidos del mismo, una seccién centrada en el vocabulario especifico relacionado con
el tema de la unidad, un listening y una actividad de speaking para trabajar por parejas utilizando el
vocabulario aprendido. Ademas, en todas las unidades se incluyen cuadros con consejos practicos que
destacan de forma breve aspectos culturales, del lenguaje coloquial, etc., para facilitar su memorizacién.

Ademas del libro de texto y cuadernillo de actividades, se hara uso de un Aula Virtual en Moodle Centros
donde se compartira material complementario, se facilitaran fichas y ejercicios extra auto- corregibles,
explicaciones, videos y cuestionarios. Ademas, sera la via de entrega de producciones escritas y orales. Los
examenes por unidad se podrdn programar a través de la plataforma debido al hecho de que cada estudiante
dispone de un ordenador personal propio.

Junto a las metodologias descritas en este apartado, habra que tener en cuenta aquellas que se
desarrollaren en cada una de las empresas u organismos equiparados en los que el alumnado esta adquiriendo
los resultados de aprendizaje planificados. Se intentard que el alumnado adquiera los contenidos asociados con
su formacidn de la forma mas practica que sea posible.

Se disefiardan una o mas acciones formativas que el alumno tendra que llevar a cabo en la empresa u
organismo equiparado. Estas actividades se relacionaran con los RA (y CE) que el alumnado debe de adquirir

Se estableceran los mecanismos necesarios por parte del profesorado implicado para realizar un
seguimiento de cdmo se estdn llevando a cabo dichas actividades. La informacion recabada de este seguimiento
serd la base para establecer la posterior evaluacidn y calificacidon del alumnado.

6.2. Utilizacion del aula virtual como apoyo a la docencia reglada.
Alo largo del curso se utilizara el Aula Virtual como apoyo a la docencia reglada. Se fomentara un mayor
uso conforme el alumnado vaya promocionando de curso. En general, su utilizacion respondera a las
siguientes pautas:

— Se definird la estructura del curso en unidades, temas, secciones, etc.

Se procurard que el desarrollo de los contenidos del curso esté disponible en el Aula Virtual,
sobre todo en los niveles en los que no se disponga de un libro de texto o materiales de
referencia.

— Se proporcionaran recursos educativos para el tratamiento de los contenidos programados
(documentos explicativos, materiales audiovisuales, cuestionarios, actividades resueltas,
recursos de refuerzo y de ampliacién, modelos de pruebas, etc.).

Se podrdan establecer tareas y otras actividades de evaluacién cuya entrega quede registrada
en el Aula Virtual.

6.3. Adecuacion metodoldgica en las unidades desdobladas
En este curso no existen unidades desdobladas



7. Evaluacion

7.1. Procedimientos y momentos de evaluacién
Evaluacién inicial: durante las primeras semanas del curso se llevard a cabo dicha evaluacién a través de
la observacién diaria, asi como de otras herramientas. La informacion obtenida de ella sobre los
conocimientos, destrezas y actitudes del alumnado se pondra en comun en las sesiones de evaluacion
inicial en el mes de octubre, y sera el punto de partida para la contextualizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ademds de una herramienta de gran utilidad para ajustar la actuacién docente a
las necesidades del alumnado, asi como a su grado de desarrollo de las competencias especificas.

El mddulo Idioma Extranjero en Aula Bilinglie |, adscrito al médulo profesional que se imparte en idioma
extranjero a efectos de evaluacién y matriculacién participard, al menos, en un 20% de su evaluacion
final. Y su evaluacidn se realizard de manera diferenciada en las evaluaciones parciales. El alumnado
gue no haya cursado el mdédulo de Idioma Extranjero en Aula Bilinglie no podra superar el médulo
profesional al que se encuentre adscrito a efectos de evaluacién y matriculacion.

La competencia lingliistica alcanzada por el alumnado en la lengua extranjera sera tenida en cuenta en
la evaluacion de los mddulos profesionales y tendra un caracter formativo, con objeto de aportar un valor
anadido a los resultados obtenido por el alumnado.

IMPORTANTE: Este mdédulo NO esta asociado a unidad de competencia. Es decir, los aprendizajes y
contenidos que se establecen no estan estrictamente atribuidas a las cualificaciones del perfil profesional
de los egresados del Ciclo Formativo de SMR.

Sin embargo, si estan seleccionados los recursos y fuentes de textos orales y escritos que versen
sobre tematicas relacionadas con el mundo laboral y la Informatica, dado el caracter
propedéutico del Ciclo Formativo. De igual modo, se ajustard la seleccidn de contenidos
sintactico-discursivos, contenidos léxicosy funciones comunicativas.

Para ello se establecen cuatro Resultados de Aprendizaje (RA), cada uno de ellos ligado
a una de las destrezas comunicativas del inglés y un ultimo a la competencia profesional:

RA 1: Comprension oral, RA2: Comprensién escrita, RA3: Produccidn oral, RA4: Produccién
escrita, RA5: Actitud profesional en situaciones de comunicacion.

7.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion utilizados seran principalmente pruebas escritas y tareas.
Dichos instrumentos de evaluacidn estan vinculados a los criterios de evaluacion.

La nota de evaluacién se obtendrd de la media de los exdmenes y destrezas comunicativas,
cualesquiera sea su formato.

Se valorara positivamente resultado de la complecién de tareas, trabajo diario y trabajo en clase. Se
realizard un test en el que se incluira el siguiente contenido:

Uso de gramatica y vocabulario..........ccceeeeveeennenn. 50%

Lectura comprensiva de un texto con preguntas .......... 20%



EXpresion escrita.....ccccceeceeevveeecieeesiee s 20%

Realizacion de actividades en clase o para casa............. 10%
Ademds, se tendrd en cuenta lo realizado por el alumnado en la empresay lainformacion que
el tutor laboral nos haga llegar durante las labores de seguimiento. Que serd la base para
la calificacién del REA evaluado.
Se valoraran otros elementos como conectores de la frase que se presentaran de forma genérica
y la expresién y la comprensidn oral como elementos Utiles para la comunicacidn, pero no tendran
un peso significativo en la evaluacidn al ser una materia impartida solamente una vez a la semana
durante dos horas y con una valoracién de 20% de la nota total del alumnado. El 80 % restante
corresponde a una materia de indole informatico
12 evaluacion

Tiempos verbales

Vocabulario especifico

Practica de lectura

Practica de redaccién
22 evaluacion

Oraciones condicionales

Oraciones de relativo

Vocabulario especifico

Practica de lectura

Practica de redaccion
32 evaluacion

Voz pasiva

Estilo Indirecto

Vocabulario especifico

Practica de lectura

Practica de redaccién

7.3. Criterios de evaluacion.

El médulo de Idioma Extranjero en Aula Bilinglie | sera evaluado atendiendo a los criterios de
evaluacidn de los resultados de aprendizaje establecidos
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0,159 en lengua estandar en ambientes con | 0,159
0,158 g)Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e inf 0,158
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f)Se ha interpretado la correspondencia relativa a
su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

(0

(03]

g)Se han interpretado textos extensos, y de cierta

complejidad, rela

(0

(03]

h)Se ha identificado con rapidez el contenido y la i

mportancia de no

(0

1)Se han interpretado instrucciones, con distintos
niveles de dificultad, y mensajes técnicos

A recibidos a través de soportes digitales. 1,5 1,5 b,
j)Se han traducido textos de cierta complejidad,
3 utilizando material de apoyo en caso necesario. 3
RA 3: Produce mensajes
orales claros y bien
estructurados, analizando el a)Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida {
contenido de la situacion y
adaptandose al registro
15%] linglistico del interlocutor 1,36 1,36
1,38 b)Se ha intercambiado con fluidez informacidn especifica y detallada 1,36
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1,34
1,36 estructuradas, sobre temas de su ambito 1,36
e)Se ha utilizado correctamente la terminologia
1,34 de la profesion. 1,36 Q y.




f)Se ha descrito y secuenciado oralmente un

1,36 proceso de trabajo de su competencia. 1,36
g)Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte
1,36 del mismo cuando se ha considerado necesario. 1,34
h)Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando
1,36 un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias. 1,34
1,36 i)Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de 1,34
1,36 j)Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionand 1,34
1,38 k)Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluid 1,36
a)Se han escrito textos claros y detallados sobre una
variedad de temas relacionados con su profesion,
sintetizando y evaluando informacién y argumentos
3,79 procedentes de varias fuentes. 3,75
b)Se ha cumplimentado documentacion especifica de
su campo profesional, utilizando vocabulario especifico
y protocolos y normas de relacién social propios del
3,79 pais. 3,75
c)Se ha organizado la informacién con correccion,
precision, con cohesion y coherencia, solicitando y/o
RA 4: Redacta documentos e 3,79 facilitando informacion de tipo general o detallada. 3,79
informes, propios del sector o de d)Se han cumplimentado textos mediante apoyos
30% la vida académica y cotidiana, 3,79 visuales y claves lingiiisticas. 3,75
? relacionando los recursos
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g)Se han resumido diferentes tipos de documentos

3,79 escritos, utilizando sus propios recursos lingisticos. 3,75
h)Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del
3,79 documento que se va a elaborar. 3,75
RA 5: Aplica actitudes y
comportamientos profesionales a)Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de |
en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones
tipicas caracteristicas del pais de
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1,66 propios del sector, en cualquier tipo de texto. 0,83 0,83 b,
e)Se han aplicado los protocolos y normas de relacién
1,6 social propios del pais de la lengua extranjera. 1,66
f)Se han reconocido los marcadores linglisticos de la
1,6¢ procedencia regional. 1,64




Un CE puede ser trabajado tanto en la empresa como en el centro educativo, en estos
casos en los que la adquisicion de un RA recaiga tanto en la empresa como en el centro
de trabajo, la evaluacidn sera realizada por el profesor o profesora, en coordinacion
con el tutor o tutora del centro de formacidén y de la empresa.

Como se ha indicado al inicio de esta programacion en el plan de formacién y mas
concretamente en el plan de formacién individual, se indicard para cada alumnoy
alumna, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que tendra que adquirir
en su formacién en empresa. Es posible que haya cambios antes de la incorporacion
del alumnado a la empresa u organismo equiparado, en la seleccion de los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion que aqui se han indicado. En caso de que
existiera algln cambio, se reflejara en su plan de formacién individual, donde se
recogen entre otros datos, los resultados de aprendizaje que tiene que adquirir y los
criterios de evaluacion relacionados.

7.4. Criterios de calificacion

El tutor o tutora dual de la empresa informara y valorard la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos durante la formaciéon en empresa (por cada
alumno o alumna). Esta informacion la trasladara al tutor o tutora del centro educativo
y servird, para la evaluacién y calificacién de cada resultado de aprendizaje. El tutor o
tutora de la empresa valorara el trabajo realizado por el alumnado en la empresa y
realizard una valoracién cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracion sea «no
superado» se incluird la motivacion de la misma. Con esta informacion y el
seguimiento realizado por el profesorado se obtendra la evaluacién y posterior
calificacion.

La calificacion por cada uno de los RA (y CE relacionados) que se haya obtenido
servird para el calculo final de la calificacién de nuestro médulo.

En el caso de que el alumno no haya podido realizar la formacion en empresa (por
motivos justificados) el porcentaje de la calificacidn asignado a la empresa de ese CE se repartira
a partes iguales entre el resto de instrumentos de calificacion (de ese CE).

Criterios de calificacion: redondeo

Cuando el alumno la alumna tenga una nota igual o superior a cinco, las calificaciones finales
que arrojen nimeros decimales se redondearan a la unidad. De este modo, si la parte decimal
fuera inferior a 0,500 se aproximara a la unidad inferior; en cambio, si esta fuera igual o superior
a 0,500, se aproximard a la unidad superior.

Para el calculo de la calificacion final se tomara la nota real obtenida en cada evaluacién, y no
su expresion en el nimero entero consignado en la aplicacion Séneca al término de cada uno de



los trimestres.

7.5. Criterios de correccion en la expresion escrita.

En la etapa se podra restar hasta 2 puntos de la nota, atendiendo a los errores cometidos en los
pardmetros siguientes:

O Presentacién: mdrgenes, numeracién de pdginas, letra clara y legible, limpieza, sin
tachones, boligrafo adecuado. (-0,25)

O Redaccién: errores de coherencia y cohesidon: estructura con parrafos, conectores,
oraciones completas, puntuacién (comas y puntos), concordancia. (-0,75)

O Ortografia: faltas ortograficas, tildes, subrayado de titulos de libros, mayusculas (-0,75).
Se aplicara una penalizacién de 0,25 puntos cada tres faltas cometidas y de 0,25 puntos
cada cinco errores de tildes.

O Extension: si el texto no se ajusta significativamente a la extension solicitada (-0,25)

7.6. Periodo de recuperacion / mejora de nota.
El alumnado que no haya adquirido alguno de los RA que se hayan planificado para su estancia
en la empresa por cualquier motivo, podra recuperarlo en este periodo en el centro educativo.
Para ello se pueden utilizar las acciones formativas disefiadas para realizar en la empresa o
cualquier otro tipo de actividad que se estime oportuno.

8. Atencion a la diversidad

El nivel curricular del alumnado que forma parte de la atencidn a la diversidad se
comprobara mediante una prueba inicial de diagndstico o la observacién inicial del
profesor del trabajo del alumnado dentro y fuera del aula, el expediente electrdénico del
alumno en SENECA, asi como la opinidn y decisiones de todo el equipo educativo junto
con el Departamento de Orientacién de nuestro centro. A partir de aqui se tendran en
cuenta las pruebas que se le realizaran a lo largo de los trimestres, aplicando la
adaptacion correspondiente a los saberes basicos, criterios de evaluacion y calificacién y
competencias especificas.

8.1 Medidas especificas

DE REFUERZO EDUCATIVO

Elaboracién de las adaptaciones curriculares pertinentes al alumnado
con necesidadesespecificas de apoyo educativo (NEAE) como marca la ley.

Adaptaciones en la metodologia.



Agrupamientos flexibles que permitan la cooperacidn entre los alumnos.

Realizacion de actividades de refuerzo a través de la web y utilizando otros recursos

atractivos.

DE AMPLIACION

Realizacidn de proyectos o actividades comunicativas que

conecten con los intereses del alumno/a.

Lectura de textos reales adaptados al nivel del alumno/a

-Visionado de noticias, videos etc sobre temas actuales

9. Materialesy recursos.

Libro de texto recomendados:
o 12 SMR:

Headway elementary. 5th edition. Student’s book. Ed.: OUP
Headway elementary. 5th edition. Workbook. Ed.: OUP

Aula de clase dotada de un PC de sobremesa por cada alumno/a.

Aula Virtual en la plataforma Moodle Centros.

Se seguiran fichas de trabajo preparadas por el profesor/a asi como vocabulario de
fuentes varias al igual que las lecturas y redaccidn en las que se presentaran modelos para su

seguimiento.

Para la entrega de tareas online se consideraran los siguientes criterios

1.

2.

Las tareas online sdlo se pueden entregar en la plataforma Moodle.

No se aceptan tareas entregadas fuera de plazo, por otro canal (correos
electrénicos, PASEN...)

. La tarea debe entregarse en un formato PDF y en un Unico documento.

. En el caso de ser una foto, o varias fotos, se tomaran todas en el mismo

sentido, enfocandolas perfectamente sin partes cortadas u oscuras.

. Todas las paginas del documento deberan tener el nombre y apellidos de

la persona que lo entrega, asi como la fecha escrita en inglés.

. Los ejercicios estaran escritos con letra clara, legible, limpio, sin

tachaduras, con margenes perfectamente delimitados.

. Los ejercicios estaran perfectamente identificados, con su

correspondiente enunciado y si pertenecen al student’s book, al
workbook u otros.

. Siempre que el profesor/a lo indique, los ejercicios estaran copiados

integramente.

. Las tareas que no cumplan las condiciones anteriores, seran rechazadas.



10. Tratamiento de la lectura.

Los objetivos para el tratamiento de la lectura que nos marcamos como departamento son los
siguientes:

e Trabajar y mejorar las competencias lingtisticas del alumnado.

e Trabajar de forma coordinada los aspectos referidos a los dmbitos de lectura 'y
escritura.

e Sistematizar las diferentes actividades que se estan desarrollando en
relacidn a las competencias lingliisticas.

e Fomentar el gusto por la lectura y el interés por la correcta expresion oral y escrita.

Las principales lineas de actuacién son las siguientes:

e Mejorar las habilidades lectoras (mecénica lectora, ritmo, entonacion...)
de nuestro alumnado mediante la lectura de textos en voz alta de forma
habitual en clase.

e Fomentar la lectura comprensiva y critica a través de:

a Realizacidn de fichas de lectura, en algunos casos con
actividades previas, simultaneas y posteriores.
b Realizacion de resimenesy esquemas de textos.
C Realizacién de preguntas de comprensién ya sea en clase
o mediante pruebas de comprensidn lectora.
d Lecturade libros, articulos de revistas, periddicos adaptados al nivel.
€ Propuesta de lectura de fragmentos en inglés de libros que
hayan trabajado en otras materias.
e Eldesarrollo de la capacidad comunicativa
f Redacciény reelaboracién de textos

g Exposicién oral de algunos temas: puesta en comun de lecturas
realizadas.

e Elenriquecimiento del léxico
h Trabajar con diferentes tipos de texto
I Trabajar y potenciar el uso de sinénimos y la deduccién de
palabras no conocidas previamente a través de un contexto

determinado.

J Incidir en la utilizacién correcta de los conceptos propios de



cada materia cuando leen diferentes tipos de textos.
e Ladiferenciacion de la lectura en diferentes soportes
K Utilizacién de diferentes soportes de textos.
| Poner a disposicién del alumnado en algunos casos
textos en formato digital.

e Lautilizacidn de los recursos bibliograficos del centro. Segun estipula nuestro PEC:

La biblioteca escolar, concebida como centro de recursos bibliogrdficos y
multimedia, se muestra como un espacio de especial importancia para el desarrollo
del habito lector, de la competencia comunicativa y de las competencias y
destrezas relacionadas con la obtencion, seleccion y tratamiento de la informacion
y del aprendizaje auténomo. Por ello, deben aprovecharse los recursos de la
biblioteca del centro, que los alumnos y las alumnas deben conocer y utilizar de
forma progresivamente auténoma, ya sea para satisfacer sus deseos de lectura
como medio de entretenimiento o diversion, como para aprender u obtener
informacion manejando diversos recursos o consultando distintas fuentes
documentales.

Por tanto, proponemos desde nuestro departamento:
Promover el uso y disfrute de la biblioteca del centro y la biblioteca municipal.
Ensefiar cdmo hay que comportarse en una biblioteca.

Pedir al centro que dote en la medida de lo posible del material necesario para la
biblioteca como lotes de libros de lectura adaptados a los distintos niveles, revistas
adaptadas en inglés de temas actuales.

Subscripcion a Burlington Digital Readers Library.

11. Participacion en actividades complementarias 'y
extraescolares.

Teatro en inglés dentro del aula o en un teatro.

Intercambio virtual con un instituto de EEUU.

Cine en inglés.

Viaje a Gibraltar

Viaje con inmersion lingtistica

Ademas, el departamento difunde todas las convocatorias de becas o ayudas que

pudieran ser de interés para la mejora de la lengua extranjera entre los alumnos, tanto
de organismos publicos como de iniciativa privada. Entre ellas estan los intercambios con

alumnos de paises de lengua inglesa, cursos de 12 de Bachillerato en Canada o Estados



Unidos, realizacion de Bachillerato Internacional en la organizacion Colegios del Mundo
Unidos, becas para estancias estivales en Estados Unidos, campamentos de inmersidn
linguistica organizados por el Ministerios de Educacidn o la Junta de Andalucia, etc.

El departamento podrd realizar actividades complementarias relacionadas con la cultura
inglesa, (English breakfast, etc), asi como con festividades (Halloween, St Patrick’s Day,

etc).

12.Participacion en planes, programas y proyectos educativos.

El Departamento de Inglés participa en los siguientes proyectos:
- Programa de centro bilingie.
- Programa CIMA
- Plan de Transformacién Digital
- Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion
- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

- Plan de Biblioteca



ANEXO 1 CONTENIDOS

UNIT GRAMMAR VOCABULARY READING LISTENING SPEAKING/WRITING
1 HELLO Am, is/my/your this Everyday objects Introductions
is.../ How are you? Plurals
Numbers 1-10
2 YOUR WORLD He/she/his/her Countries A holiday in NY A holiday in NY Cities and countries
Questions Adjs and nouns Questins and answers
3 ALL ABOUT YOU Negatives he/she isn’'t Jobs We are in Paris Interview with the Personal info
I’'m not/ they aren’t... Personal info team Role play- a sports team
4 FAMILY AND Possessive adjs/ The family My e-pal An Australian family Talk about your family
FRIENDS Possessive ‘s The alphabet Describing your friend
Common verbs: (short writing)
have/love/like/work,
etc
S5THINGS I LIKE Present simple Sport, food and drinks Alek’s life Alek Brosko from Role play- at a party
positive/ negative/ Languages and Warsaw
questions nationalities Party time
I/you/we/they Adj+noun (1)
6 EVERY DAY Present simple he/she The time Tobby McMann Anna and Toby Ask and answer about
Frequency advs Words that go together people in your family
Questions Lifestyle questionnaire
I/you/we/they
7 FAVOURITE THINGS Question words Adjectives An email from Dubai Iveta in town A holiday email
Pronouns
subject/object
This and that
8 HOME SWEET HOME | There Rooms and furniture Cape Town A phone call with Jack’s | Describe your living room
is/are/isn’t/aren’t Places in a town mum A description of a town
Prepositions of place My home town
9 PAST TIMES Was/were born Saying years What bad luck! Rolf Ackmann Talk about your family/what

Past simple
Irregular verbs

Have, do, go

you did yesterday
Tell a story using pictures

10 WE HAD A GOOD
TIME!

Past simple
Regular verbs
Questions and

Weekend activities
Sport and leisure

Gary and Cathy’s
holidays

Weekend questionnaire
Making conversation
Write about your last

negatives holiday
Time expressions
Ago
11 WE CAN DO IT! Can/can’t Verb+noun The smartphone What do you do on Talk about what you do on
Advs Adj+noun (2) your smartphone? your smartphone
Requests and offers Opposite adjs
12 THANK YOU VERY Would like Places in town Meal times around the Birthday wishes Offer food and drink
MUCH! Some/ any In a café world Talk about birthday wishes
Like and would like Write a conversation
13 WHAT'S Present continuous Colours Today’s different Opposite verbs Talk about what people are
HAPPENING NOW? Present Clothes wearing/ your photo
simple/continuous Opposite verbs
14 LET'S GO! Future plans: going to/ | Transport Life’s big events Ready, steady, go Talk about your future

present continuous
Grammar revision

Vocabulary revision

plans/present




