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[bookmark: _Toc39600047]Introducción
Dada la situación actual, en la que el avance implacable de SARS-coV-2, ha provocado confinamiento de la población española, y en el caso que nos atañe, el cierre de los centros educativos y de Centros de Trabajo en la que los alumnos de 2º de Formación Profesional Básica de Informática y Comunicaciones del “IES Aguadulce” iban a desarrollar la FCT, se decidió que dicho Módulo pudieran cursarlo a distancia a través de un proyecto que sustituya las prácticas en centro de trabajo.
Así pues, este documento expone el trabajo que van a desarrollar los alumnos durante el tiempo en el que cursan la FCT.
Se han barajado varias posibilidades de implementación del proyecto. La primera que se tuvo en cuenta, es que el alumnado tuviera que elaborar un proyecto a partir de un enunciado, de forma que tuvieran total libertad. Se descartó por las características del alumnado, así como por el nulo parecido a unas prácticas reales en empresa. Por tanto, al final se ha considerado una opción que, aunque más laboriosa para el profesorado, es más conveniente para el alumno. En primer lugar, porque tutoriza y realiza un seguimiento diario de las acciones del alumno. En segundo lugar, por ser más parecido a las condiciones que se puedan encontrar en un puesto de trabajo real.
[bookmark: _Toc39600048]Propuesta
Se va a trabajar en propuestas de mejoras para la FP Básica, que consistirán tanto en el análisis de la situación actual, hasta la toma de medidas para mejorar aquellos aspectos que se consideren. Es importante contar con la experiencia del alumnado que está terminando estos estudios, así como la del profesorado, con el que nos comunicaremos a través de correo electrónico. Dichas mejoras, son muy heterogéneas. Irán desde el desarrollo de herramientas de trabajo en el aula, hasta la creación de elementos de publicidad e información al alumnado que desee cursar dichos estudios.
[bookmark: _Toc39600049]Metodología
Todos los días lectivos, a las 10:00, los alumnos estarán activos en una reunión (sólo audio y compartir ventanas del ordenador) a través de la aplicación Webex Meet de Cisco. Se comenzará la reunión, observando el trabajo desarrollado por cada alumno durante el día o días anteriores. Seguirá la reunión proporcionándoles trabajo nuevo trabajo, y consultando con ellos, las ideas nuevas que puedan tener. Por último, se contestarán las dudas que hayan podido surgir a lo largo del día anterior o durante la propia reunión.
Se ha implementado una plataforma de trabajo cooperativo, en la que los miembros de dicho proyecto van a compartir el trabajo que van desarrollando, y en la cual puedan comunicarse tanto con el resto de compañeros como con el profesor. Esta plataforma está basada en la tecnología de Google, y en Telegram (ocultando el número de teléfono personal).
El alumno irá rellenando día tras día el trabajo que han realizado, en un documento que ellos mismos han diseñado y está ubicado en la plataforma que se ha mencionado anteriormente.
La intención de esta metodología, es crear un ambiente de trabajo lo más parecido a lo que puedan encontrar en una empresa de informática (evidentemente, por las características del alumnado y la situación actual de confinamiento, nunca va a poder ser igual la experiencia que en una empresa real), y así aprendan a trabajar en grupo.
Se les pone una fecha tope de entrega de cada una de las tareas, aunque en ocasiones esa fecha pueda sufrir modificaciones, por diferentes motivos y dificultades que puedan surgirles. En este entorno se debe ser flexible con el alumno, y también exigirle en la manera de lo posible.
[bookmark: _Toc39600050]Evaluación
Los criterios de evaluación que se han marcado, son los expuestos en el currículo.
Los instrumentos de evaluación que se han utilizado son:
· Corrección de los trabajos que se han pedido al alumno.
· Diario de la FPB.
· Asistencia a las reuniones diarias de trabajo.
· Apuntes diarios en una base de datos del trabajo realizado por cada uno de los alumnos.
· Comunicación y cooperación con el resto del alumnado. Para puntuar este apartado, se ha responsabilizado a cada alumno de diferentes trabajos, algunos de ellos tienen que desarrollarlos en grupo. En las reuniones, se hablará sobre la cooperación entre ellos. Además, son responsables de entregarlos en fecha y forma. Se tomará nota de todo ello en una base de datos habilitada a tal efecto.
Criterios de Calificación: Se puntuará de la siguiente forma.
· Resolución de los Trabajos: 50%
· Asistencia a Reuniones y Participación: 30%
· Diario y Participación: 20%
